
２０１８年４月１日になると、５年以上働いた

非常勤講師には「無期雇用」を求める権利が発生

します。これを無期転換ルールと言います。

ところがこの資格を得られないようにするた

めに３月３１日で非常勤講師を一斉に雇い止め

にする動きが、全国で起きており、鈴鹿高校で

も「『法律が変わったから辞めていただきます』

と校長に言われた」という訴えがみえ労連に寄

せられました。

雇い止めの通告を受けた非常勤講師は、鈴亀ユニオンに加入し、２

月７日（水）１９時から団体交渉を行いました。交渉の中で鈴鹿高校側

は「労働契約法１８条（無期転換）の趣旨は十分承知している。校長の説

明は、内容がわかっていなくて不十分だった」と釈明しました。そして

雇い止め撤回を申し出た組合員５名全員の雇用継続を約束し、

「担当時間数は例年に準ずること」との要求にも「持ち時間

数が極端に減るなどと言うことはあってはならない」と理解

を示しました。

鈴鹿高校側の対応はコンプライアンス（法令遵守）に則っ

た真っ当なものであり、評価できます。「他にも雇用継続を

求めている非常勤講師がいるが、同じように扱うのか」との

質問には「申し出ていただけれ

ば一人ひとりの事情を確認した

上で同じように対応させていた

だく」と回答しました。

また非常勤講師の待遇改善に

ついて今後組合と協議していく

ことでも意見が一致しました。非常勤講師のＡさんは「ドキドキしながら交渉

に参加しました。４月からも雇用を継続しますと言われたときは、まさかと思っ

ていたので、びっくりしました。組合に入ってよかったです。ありがとうござ

いました。」同じくＢさんは「今年の正月は不安で不安で仕方がなかったが、

４月からの雇用が約束してもらえて本当に嬉しい。声を挙げ、行動することが

大事なんだなと実感した。」と喜びを語っていました。

非常勤講師５名の雇用継続を確認
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２月７日 鈴亀ユニオンが鈴鹿享栄学園（鈴鹿高校）と団体交渉

非常勤講師支部に入ろう！
今回の取り組みの中で鈴亀ユニオ

ンに「鈴鹿高校非常勤講師支部」が

誕生しました。継続を望む非常勤講

師は組合に加入して「私は４月から

の雇用を希望している」と学校側に

はっきりと伝えることが大切です。

講師室の広瀬に声をおかけ下さい。

お待ちしています。

鈴亀ユニオン鈴鹿高校

非常勤講師支部支部長

鈴鹿享栄学園（こちら側）と団体交渉をする鈴亀ユニオン

２０１８年２月７日 じばさん三重

連帯の力 今回の団体交渉には愛知から

植木日出男さん（愛知争議団連絡会）と高森

識史さん（東海圏大学非常勤組合）に応援を

いただきました。

「雇用継続ができてよかったですね。コマ

数や賃金が極端に減らないよう、組合として

監視して行くことが大切です」（植木さん）

「１月２２日におこなった鈴鹿大学との団体

交渉でも３人の雇用継続を勝ち取っていた

のである程度予想はしていましたが、それに

してもよく頑張りましたね。今日この場に

来られなかった人にも伝えてあげましょう」

（高森さん）

組合連帯の中で今回の成果を得られたこ

とをうれしく思います。ありがとうござい

ました。 鈴亀ユニオン書記長 吉田一男

鈴亀ユニオンニュース２０１８年２月８日（木）

厚労省の

パンフレットより
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